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Située en Bretagne, dans les Côtes d'Armor, la ville de Lannion se trouve à mi-chemin entre les CHU de 
Brest et Rennes, et est accessible depuis Paris en 3h10 par le TGV. 
 
En proximité d'un environnement hautement touristique (Perros-Guirec, Ploumanac'h, Côte de Granit 
Rose) le Centre Hospitalier de Lannion-Trestel s'ancre dans un bassin de population de près de 100 000 
habitants. Le fort potentiel touristique de la région amène également l'établissement à recevoir des 
patients de toutes les régions et de l'étranger, principalement durant la période estivale. 
 
Etablissement public de santé, le Centre Hospitalier propose une offre pluridisciplinaire de 730 lits et 
places répartis entre les sites de Lannion et Trestel, et assurée par 1300 professionnels. Il dispose sur le 
site de Lannion des services de MCO, notamment une maternité de niveau 1, des spécialités médico-
chirurgicales, des services de médecine (cardiologie, pneumologie, neurologie, médecine interne, PSC...) 
et d'un plateau technique moderne (Imagerie médicale, Laboratoire, Pharmacie, Bloc opératoire). 
 
Trestel est un centre de rééducation en milieu marin disposant d'un plateau technique très complet et 
offrant aux patients un panel de rééducations variées.  
 
Le Centre Hospitalier de Lannion-Trestel est membre du Groupement Hospitalier du Territoire d'Armor 
(Territoire 7 de la région Bretagne), outil de coopération des établissements du territoire réunissant les 
Centres Hospitaliers de Guingamp, Lannion-Trestel, le Centre Hospitalier de Saint Brieuc-Paimpol-Tréguier, 
ainsi que le Centre Hospitalier de Penthièvre et de Poudouvre. 
 
Dans le cadre d’une mutation, un poste de praticien hygiéniste est à pourvoir, possible par biais de 
convention de mise à disposition, par contrat avant mutation en milieu d’année 2027.  
 

 
 

Fonction : praticien hospitalier hygiéniste, médecin ou pharmacien H/F -  
 
Grade : Praticien hospitalier hygiéniste, praticien contractuel  
 
Quotité : 100%-  possibilité d’un temps partiel 
 

 

L’UGRI – Unité de Gestion du Risque Infectieux est une unité transversale, rattachée au pôle médico-
technique de l’établissement. 

2 – PRESENTATION DU POSTE 

1. L’ETABLISSEMENT 

3 – MISSIONS ET ACTIVITES 
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Elle travaille en étroite collaboration avec le laboratoire de biologie médicale, la pharmacie et l’ensemble des 
services cliniques et médico-techniques. 

L’équipe est actuellement composée de : 

• 1 praticien hygiéniste à 80 %, avec possibilité de travail à temps plein 
• 2 IDE hygiénistes à temps plein 
• 1 cadre partagé avec le laboratoire (10 %) 

Au sein d’une équipe dynamique, le praticien hygiéniste participe à la prévention et à la maîtrise du risque infectieux 
dans l’ensemble des secteurs de l’établissement. En effet, l’UGRI intervient sur les différents sites du Centre 
Hospitalier de Lannion, de Trestel ainsi qu’auprès des EHPAD de Kergomar et Min Ran, rattachés au Centre 
Hospitalier de Lannion. 

L’UGRI est également intégrée à la filière hygiène hospitalière du GHT, qui regroupe notamment les établissements 
de Saint-Brieuc, Paimpol, Tréguier, Guingamp, le CH2P, l’hôpital psychiatrique de Bégard ainsi que l’équipe mobile 
d’hygiène du territoire. 
Cette filière particulièrement dynamique favorise les échanges de pratiques entre professionnels, la mutualisation 
des compétences et des expériences, la participation à des groupes de travail territoriaux. Le praticien recruté sera 
pleinement associé à cette dynamique et pourra contribuer aux différents projets de la filière. 

 

 

Compétences et expériences recherchées 

Une expérience ou des compétences dans les domaines suivants seront particulièrement appréciées : hygiène 
hospitalière et prévention des infections associées aux soins, maladies infectieuses, microbiologie, gestion des 
situations épidémiques ou de crise, démarche qualité et gestion des risques, conduite et animation de groupes de 
travail, maitrise des outils informatiques. 

Une expérience préalable en hygiène hospitalière est appréciée mais la motivation, les capacités relationnelles et 
l’envie de s’investir dans une activité transversale sont essentielles. 

Nous recherchons un professionnel doté de bonnes qualités relationnelles et pédagogiques, capable de travailler en 
équipe, organisé, rigoureux et autonome. 

              Contact / information : 

Docteur Dorothée HARROIS, Chef de service de l’UGRI – Tél. 02.96.05.73.30 
               Docteur Iona MOTHE-SIMA, Présidente de la CME – Tél. 02.96.05.70.90 
               Mme Constance CARDOEN, Directrice des affaires médicales- Tél : 06 23 31 05 88 

 

Docteur en Médecine inscrit(e) au Conseil National de l'Ordre des Médecins,  

Doctorat en médecine ou en pharmacie, 

Diplôme universitaire ou formation spécialisée en hygiène hospitalière souhaité(e), ou engagement à l’obtenir. 

 

4 – PROFIL RECHERCHE 

5 – DIPLOMES 
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